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1. SYFTE OCH INNEHALL

Syftet med arbetet mot diskriminering och krankande behandling &r att skydda barn och elever mot krdnkningar av deras vardighet. Planens funktion &r
att forebygga och forhindra att krankningar forekommer genom att beskriva konkreta insatser och tydliga rutiner. Planen ar en dokumentation av det
arbete som bedrivs l6pande samt utgangspunkt for uppféljning, utvardering och utveckling. Planen ar darmed en del i det systematiska kvalitetsarbetet.

Planen &r aven ett verktyg att anvanda sig av da diskriminering, trakasserier eller krankande behandling uppstar i verksamheten, genom att den
beskriver vilken arbetsgang som ska foljas i sddana situationer, hur utredningar och atgarder ska dokumenteras och hur insatser ska féljas upp.

2. UTVARDERING AV ATGARDER ENLIGT FOREGAENDE PLAN

Utvarderingen av hur atgarderna i foregaende ars plan har genomforts ar utgangspunkten for den nya planen.

2.1.
Foregdende periods atgarder Malet for atgarden/onskvard effekt Effekt/hur blev det
Vardegrundsarbete har varit Att krankningar och annan diskriminering inte Det har forekommit utredande samtal i
schemalagt i samtliga klasser pa skolan. ska forekomma pa skolan. kamratteamet pa skolan. Detta tyder pa att vi
maste fortsatta arbeta aktivt mot
krankningar.
Vardegrundsdagar har genomforts. Att krankningar och diskriminering inte ska Trygghetsenkéater under aret har visat att
forekomma pa skolan. eleverna kanner sig trygga.
Aven pa utvecklingssamtalen har det
framkommit att eleverna kénner sig trygga.
Fragor om etik och moral har ingatt Att krankningar och diskriminering inte ska Vi behover fortsatta arbetet inom omradet.
som ett naturligt inslag i all forekomma pa skolan.
undervisning.




3(9)

2.2. Pa vilket satt medverkade barn/elever i arbetet och i utvarderingen?

Planen har presenterats och diskuterats i klasserna utifran alder och forstaelse. Klasserna har utvarderat hur stimningen har varit pa rasterna
(kamratskap och sammanhallning). Trygghetsenkéter pa skolan har genomforts.

3. FRAMJANDE ARBETE

Det framjande arbetet handlar om att starka de positiva forutsattningarna for likabehandling i verksamheten. Arbetet utgar ifran skolans dvergripande
uppdrag att verka for demokratiska varderingar och manskliga réttigheter. Syftet &r att skapa en trygg skolmiljo och forstarka respekten for allas lika
varde. Arbetet med att framja lika rattigheter och mojligheter riktar sig till alla elever och genomfars utan att det foranleds av nagot sarskilt identifierat
problem i verksamheten.

3.1. Skolans insatser

Omraden

1. Krénkande behandling

2. Kon

3. Konsidentitet eller kdnsuttryck

4. Etnisk tillhérighet

5. Religion eller annan trosuppfattning
6. Funktionsnedséttning

7. Sexuell laggning

8. Alder
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Insats Omraden som berors av Ansvar/person Tidsplan Uppfoljning nar och hur

insatsen (ange nummer) anges

1-8 Klasslarare Léasaret Kontinuerligt under lasaret
Vardegrundsarbete schemalagt 16/17

1-8 Klasslarare Léasaret Planen har vid varje arbetsplatsmote
En aktiv plan mot diskriminering 16/17 en punkt pa dagordningen. Personalen
och krankande behandling far da diskutera planen utifran olika

perspektiv

1-8 All personal Lasaret Efter varje utford aktivitet
Presentera och folja skolans 16/17 (personal/elever)
arshjul
Gemensamma aktiviteter utifran 1-8 All personal Lasaret Efter varje utford aktivitet
héalsoplanen. Halsoplanen ska 16/17 (personal/elever)
revideras kontinuerligt infor varje
nytt lasar
Matrad 1-8 Rektor/bitr.rektor | Lasaret Kontinuerligt under aret

16/17




5 (9)
4. KARTLAGGNING

Syftet med en kartlaggning ar att identifiera risker for diskriminering, trakasserier och krankande behandling i verksamheten. De problem- och
riskomraden som identifieras i verksamheten ligger till grund for planeringen av de atgarder som ska genomféras for att forebygga och forhindra
diskriminering, trakasserier och krankande behandling. Kartlaggningen omfattar saval férekomsten av trakasserier och krankande behandling som en
oversyn av den egna organisationen pa saval individ-, grupp- och verksamhetsniva.

4.1.Redovisning av hur periodens kartlaggning har gatt till och hur personalen och barnen/eleverna har medverkat

Varje klass far uttrycka vilka omraden pa skolan som kéanns otrygga och som upplevs som platser dar man helst inte vill vara. En kartlaggning av
sprakbruket gors ocksa, dar eleverna uppmuntras att pa olika satt att ha ett vardat sprak. Trygghetsvandringar forekommer i de lagre aldrarna.

4.2.0mraden som berorts i kartlaggningen

Krénkande behandling

Kon

Konsidentitet eller konsuttryck
Etnisk tillhérighet

Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsnedsattning

Sexuell l1aggning

Alder

Ooo0oo0o0ooaoao

4.3.Redovisning av kartlaggningens resultat och analys

Omkl&dningsrummen for idrotten upplevs ibland som en otrygg plats. Har ar det nédvandigt att det finns en vuxen i ndra anslutning till
omkladningsrummen.

Pa raster kan det ocksa upplevas som otryggt om inte nagon vuxen finns i narheten. Det &r viktigt att rastvardarna cirkulerar runt pa skolgarden och
aven i korridorer.
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Det forebyggande arbetet tar sikte pa att minimera risken for krankningar och utgar fran identifierade riskfaktorer. Syftet ar att avvarja risker for
diskriminering, trakasserier och krankande behandling. De konkreta insatser som planeras utgar fran den kartlaggning som gjorts.

5.1. Konkreta insatser utifran arets kartlaggning och utvarderingen av foregdende plan

Insats Verksamhetsfor | Mal att uppna/onskvard | Ansvar/perso | Tidsplan Uppféljning nér och
m effekt n hur

Vuxen finns tillganglig vid F-5 Inga Idrottslarare/ | Under hela | Kontinuerligt av

omkladningsrummen i samband med trakasserier/krankningar | annan lasaret ansvarig

idrotten ansvarig larare/personal
person samt juni 2017

Rorliga rastvardar pa elevers raster F-5 Inga Rastvardar Under hela | Kontinuerligt samt

aven i matsalen trakasserier/krankningar lasaret juni 2017

Pedagoger finns tillgangliga minst 10 F-5 Inga konflikter samt en Ansvarig Under hela | Kontinuerligt samt

minuter fore lektionens borjan vid lugn och trygg start pa pedagog lasaret juni 2017

skolstart pa morgonen dagen

Medvetandegora riskerna med sociala F-5 Respektfullt hanterande | All personal Under hela | Kontinuerligt samt

medier genom diskussioner i klasserna av sociala medier lasaret juni 2017

och pa elevradet. Alla vuxna bor kédnna
till webadressen surfalugnt.se
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6. ATT UPPTACKA, ANMALA OCH ATGARDA DISKRIMINERING, TRAKASSERIER OCH KRANKANDE
BEHANDLING

6.1.Rutiner — information till barn, elever och vardnadshavare om hur de ska anméla
diskriminering, trakasserier och krankande behandling

Eleverna och vardnadshavare uppmanas att skyndsamt prata med ndgon vuxen pa skolan. Eleverna paminns om detta kontinuerligt i skolans
vardegrundsarbete. Vardnadshavare far informationen via klasslarare, foraldramoten och hemsidan.

6.2.Rutiner for personalens respektive rektorns skyldighet att anméla

e En larare eller annan personal som far kannedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med
verksamheten &r skyldig att anmala detta till rektor. Personalen anmaler till rektor via en blankett som skolan utformat.

o Nar rektor far kainnedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten &r hen skyldig att
anméla detta till huvudmannen.

6.3.Rutiner for utredning, atgarder och dokumentation avseende diskriminering och krankande behandling

Steg 1

Sa snart skolan far kannedom om att krankningar har eller kan ha intraffat involveras i forsta skedet alltid klasslararen och rektor informeras.
Klasslararen pratar med berdrda elever upprepade ganger, dokumenterar, kraver ett forandrat beteende och kontaktar alla berérda vardnadshavare. Om
krankningarna anda fortsatter overlamnar klasslararen arendet till skolans kamratteam tillsammans med en dokumentation. En kopia ges aven till
rektor.

Steg 2

Kamratteamets arbetsgang:

« Kamratteamet inleder samtal fortast mojligt.

* Vardnadshavare till elever som dr inblandade informeras skyndsamt. Skolan maste dock kunna agera genast om situationen &r akut.

« Samtal med de inblandade eleverna. Utgangspunkten i samtalet ar att man vet att krankningar férekommit, att man ser allvarligt pa det som hant och
att krankningarna omedelbart maste upphora. Samtalen dokumenteras och utmynnar i en atgardsplan. Vardnadshavare halls informerade.

* Regelbundna uppfoljningssamtal inbokas med alla inblandade sa att det kan sdkerstéllas att krankningarna upphort. Samtalen dokumenteras.

* Vid allvarligare krankningar eller om de inte upphor gor skolan en anmalan till socialtjansten och/eller polisen. Om skolan gor en polisanmélan,
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vilket kan bli aktuellt vid misstanke om brott som faller under allmant atal, ersatter inte den anmalningsskyldigheten enligt socialtjanstlagen.
* Om en personal misstdnks for krdnkning av elev tar rektor 6ver ansvaret.

6.4.Rutin nar personal har krankt barn/elever

e Rektor tar emot drendet och samlar information fran berérda parter.

e Rektor dokumenterar handelsen utifran den uppkomna situationen och anmaéler detta till huvudmannen.

e Rektor kontaktar verordnad chef.

e  Om rektor efter utredning kommer fram till att en krankande behandling férekommit kontaktas HR Center. Utifran arendets art tas det upp for
bedémning av eventuella arbetsrattsliga atgarder.

6.5. Rutin for revidering av periodens plan och faststallande av nastkommande plan — datum
Revidering av planen sker i juni 2017. Faststéallande av nastkommande plan sker september 2017. All personal ska arligen lamna synpunkter pa hur
insatserna har utfallit, samt ge forslag pa forbattringar vid varje lasarsslut.

7. DELAKTIGHET | ARETS ARBETE

7.1.Beskriv hur barnen/eleverna ska medverka i det framjande och férebyggande arbetet
De ska under lasaret delta i flera aktiviteter i faddergrupper som ar aldersblandade. Detta gor att de yngre eleverna lar kanna de aldre och att de da blir
tryggare i sin skolsituation. Eleverna ska ocksa i fortsattningen arbeta for att forbattra spraket. Elevradet och matradet ska vara aktiva runt omraden
som beskrivs i planen. Kamratstodjarna kan pa sina traffar ge forslag och utforma verksamheter som framjar och forebygger.

7.2.Beskriv hur personalen ska medverka i det framjande och foérebyggande arbetet
Personalen ska vara lyhorda och aktiva som rastvardar. All personal ska snarast l6sa de konflikter som uppstar och inte vénta till ett senare tillfalle.
Pedagogerna ska kontinuerligt ta “temperaturen” pd klassen genom olika slags metoder som bedéms ldmpliga for aldersgruppen. Pa arbetsplatsmétena
har personal mojlighet att diskutera framjande och forebyggande arbete. Vid varje arbetsplatsmoétes dagordning finns planen med som en punkt. Vi
kommer att ta fram litteratur som med fordel kan anvandas under hela lasaret.
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8. ATT GORA PLANEN KAND - FORANKRING

Barnen/eleverna

Planen beskrivs, forklaras och diskuteras i borjan av hostterminen samt vid tillfallen pa schemalagt vardegrundsarbete i samtliga elevgrupper och i
elevrad. Det ska dessutom goras en Powerpoint som pa ett tydligt séatt beskriver innehallet i planen.

Vardnadshavarna

Planen aktualiseras vid foéraldraméten och finns tillganglig pa hemsidan.

Personalen — alla som ar verksamma inom utbildningen

Planen har alltid en punkt pa alla aterkommande arbetsplatsmoten. All personal r delaktig i utvarderingen av planen. Pa pedagogiska konferenser
diskuteras den.



