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Syfte och innehall

Syftet med arbetet mot diskriminering och krankande behandling ar att skydda barn
och elever mot krankningar av deras vardighet. Planens funktion ar att forebygga och
forhindra att krankningar forekommer genom aktiva och konkreta atgarder och
tydliga rutiner. Planen ar en dokumentation av det arbete som bedrivs lopande samt
utgangspunkt for uppfoljning, utvardering och utveckling. Planen ar darmed en deli
det systematiska kvalitetsarbetet.

Planen beskriver ocksa vilken arbetsgang som ska foljas da diskriminering eller
krankande behandling uppstar i verksamheten.

Skolans framjande arbete

Det framjande arbetet ar det arbete och de strukturer som skolan byggt upp for att
skapa en trygg och tillitsfull arbetsmiljo for alla elever och all skolpersonal, dar alla
elever har maximala mojligheter att lara och utvecklas.

Skolan har ett system for att 6ka k&nslan av samhorighet och trygghet for
eleverna pa skolan.

e AllaEleverna ingar i "Faddergrupper” som traffas nagra ganger per
termin i syfte att eleverna lattare ska lara kanna varandra éver alders-
och klassgranserna. (Grupperna arbetar skapande utifran ett bestamt
tema eller har utomhusaktiviteter som lek och samarbetsévningar)
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Telefon: 018-727 00 00 (vaxel)
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Eleverna véljer ”Kamratstodjare” bland de &ldre eleverna.
Kamratstodjarnas uppgift &r att sprida kunskap om hur man ar en bra
kompis samt vara extra 6gon och éron i skolmiljon ute och inne, pa
raster och i korridorer, for att tidigt uppfatta om nagon far illa.

Skolan anordnar Storsamling” for alla elever, i sporthallen vid nagra
tillfallen per lasar. Ofta ar Kamratstodjarna ansvariga. Elever med
sarskilda talanger kan fa visa upp dessa och varje ar anordnar ak 5
skolans egen "Mello”.

Personalen har arbetat fram ”Vattholmamodellen” for att samsyn ska
rada bland personalen vad géller forhallningssatt vid morgonens
mottagande av eleverna, under raster, pa fritids, i matsalen och
inramningen av lektioner.

Varje férmiddagsrast finns en vuxenledd aktivitet for alla elever som
onskar delta.

Alla klasser har tid for vardegrundsarbete inlagt pa schemat.

Skolan har ett "Kamratteam” som bestar av vuxna som har i uppdrag
att utreda krankningar och se till att dessa upphar.

Eleverna fyller i SKR-enkdten om trygghet.
Eleverna fyller i trygghetsenkét pa Fritids.

Skolskoterskan har halsosamtal i Fsk och ak 4.

Vattholmaskolans personal skapade under forra aret sin egen vardegrund och
uppgiften vi har framfor oss nu &r att gora den synlig pa skolan och fa alla att

arbeta efter den.

En logga for skolan ska tas fram dar vara 3 vardeord “respekt, ansvar och
omtanke” finns med. Vi ska ocksa synliggora var vardegrund sa att den finns

val synlig nar man kommer in pa skolan.

Skolan ska utlysa en tavling dar alla klasser tar fram ett forslag pa en logga.
Denna logga ska aven bli digital, t.ex. att kunna klistras in i dokument fran

var skola. Ett fardigt, vinnande forslag berdknas vara klar v.43.

Utifran det vinnande forslaget ska sedan en storre skylt/verk utformas.

Foregaende ars utvardering

Foregaende Malet med Effekt/hur blev det
periods atgarder atgarden/onskvard
effekt
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schemalagt

Vardegrundsarbete

Att krdnkning och
diskriminering inte
skall forekomma

Ett fatal utredande samtal har
skett under aret.

En aktiv plan mot
diskriminering och
krankande
behandling

kand for all personal.

Hélla den levande och

Alla i personalen &r val
uppdaterad om planen.

Gemensamma
aktiviteter F-5

For att skapa vikansla
I elevgruppen.

De gemensamma aktiviteterna
ar uppskattade hos eleverna.
Uppfoljning sker efter varje

traff.

Elevrdd/matrad

For att trana pa

demokratiska
arbetssatt.

Eleverna

far medinflytande och

far vara med och

paverka arbetsmiljo.

Eleverna har forbattrat sitt
kunnande om demokratiska
processer. De upplever att deras
rost blir hord.

Jobba med
vardegrundsord

For att 6ka elevernas
medvetande om etiska
stallningstaganden, fa

dver sin egen roll i
gruppen.

mojlighet att reflektera

Battre rutiner behover finnas
for att pAminna varandra om
vardegrundsarbetet i
Klassrummet.

Se dver schema
for rastvardar.

Alla elever ska kdanna
sig trygga i var skola
under hela skoldagen.

Det finns rastvardar pa alla
positioner i
schemat. Rastvardar behdver

cirkulera battre.

Enligt 6 kap. 8 & skollagen ska en redogorelse for hur de planerade atgarderna har
genomforts tas ini efterféljande ars plan. Utvarderingen i féregaende ars plan ar
utgangspunkten for den nya planen.

Delaktighet

Sahar medverkar eleverna i det framjande och forebyggande arbetet:

Eleverna deltar i arbetet genom klassrad, som skickar ombud till elevradet, som leds
av rektor. Eleverna deltar dven i Matradet dar fragor som har att géra med
matsalssituationen och maltiderna dryftas. Alla elever pa fritids intervjuas i fragor
kring trivsel och trygghet.
Eleverna har ocksa delaktighet i arrangemanget av storsamlingar.
Eleverna rostar fram kamratstodijare.

Sa har medverkar personalen i det framjande och forebyggande arbetet:
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EHT laser rapporter och diskuterar kontinuerligt hur vi kan 6ka och forbattra det
framjande och forebyggande arbetet. EHT foreldser i klasserna om somn, trygghet
pa natet, och studieteknik.

APT agnar tid at ”Plan mot krankande behandling och diskriminering”

Lararna planerar och genomfor vardegrundsarbetet i klasserna.

All personal ar delaktigi arbetet med Faddergrupper, Storsamlingar, genomférandet
av Vattholmamodellen och som rast-och bussvardar.

Riskanalys - kartlaggning av elevers utsatthet

Kartlaggningen visar de riskomraden som upptackts och analyserar varfér dessa
uppstar, samt vad dessa kan leda till for eleverna.

Véra riskomrdden dr:

Raster

Omkladningsrum

Ovriga férbéttringsomrdden ér:
Vardegrundsarbetet

Regler kring anvandandet av mobiltelefoner
Bra struktur for Kamratteamet
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Atgirder period 1 (augusti)

Mot bakgrund av foéregaende ars utvardering, samt kartlaggning och analys av risker
ska forebyggande tgérder vidtas. Atgirderna tar sikte p3 att minimera risken for
diskriminering och krankande behandling.
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Konkreta atgarder utifran arets kartlaggning & utvarderingen av foregaende

arsplan
Atgard Mal med atgard Ansvarig person
Rastvardar cirkulerar battre Oka tryggheten Alla rastvardar

Inga ombyten pa lagstadiet, endast ett ombyte/v pa Oka tryggheten

Idrottslararen

mellanstadiet (Therése R)
Battre rutiner for vardegrundsarbetet Oka det framjande arbetet All personal
Mobiltelefoner ska vara avstangda och Oka tryggheten och sdkra upp | All personal

undanstoppade under elevens hela skoldag.

att ingen blir fotograferad
utan kdnnedom samt minska
stress fran sociala medier.

Bra struktur for Kamratteamet

System for méten och
dokumentation.

Skolledning och
Kamratteam

Uppfoljning och utvardering - period 1 (dec)

Periodens atgarder

Effekt/hur blev det




Atgirder period 2 (dec)

Mot bakgrund av foregaende uppfoljning ska nya atgarder 6vervagas/planeras.
Atgarderna tar sikte pa att minimera risken for diskriminering och krénkande

behandling.

Konkreta atgarder utifran uppféljning av period 1
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Atgard

Mal med atgard

Ansvarig person

Uppfoljning och utvardering - period 2 (mars)

Periodens atgarder

Effekt/hur blev det




Atgirder period 3 (mars)

Mot bakgrund av foregaende uppfoljning ska nya atgarder 6vervagas/planeras.
Atgarderna tar sikte pd att minimera risken for diskriminering och krénkande

behandling.

Konkreta atgarder utifran uppféljning av period 1
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Atgard

Mal med atgard

Ansvarig person

Uppfoljning och utvardering - period 3 (juni)

Periodens atgarder

Effekt/hur blev det
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Att gora planen kand - forankring

Sa har forankras planen bland eleverna

Elevradet far genom rektor i uppdrag att se till att planen presenteras pa
klassradstid.

Sa har forankras planen hos vardnadshavare

Planen publiceras i Unikum och pa hemsidan och kommuniceras pa féraldramote.

Rutiner for att upptacka, anmala och atgiarda
diskriminering och krankande behandling

Rutiner - information till barn, elever och vardnadshavare om hur de ska anmila
diskriminering och krankande behandling

En viktig utgangspunkt &r att den enskildes upplevelse av handelsen alltid
maste tas pa allvar.

Eleverna och vardnadshavare uppmanas att skyndsamt prata med nagon vuxen
pa skolan. Eleverna pdminns om detta kontinuerligt i skolans
vardegrundsarbete. Vardnadshavare far informationen via klasslarare,
foraldramoten och hemsidan.

Rutiner for personalens respektive chefs skyldighet att anmaila

Varje personal i skolan som far kannedom om att elev upplever sig krankt har
enligt lag skyldighet att anmala detta till rektor. Detta gors i ett webbformular
som automatiskt skickas till rektor och huvudman

1. En larare eller annan personal som far kannedom om att en elev anser
sig ha blivit utsatt for krdénkande behandling i samband med
verksamheten ar skyldig att anmala detta till rektor.

2. Nar rektor far kinnedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt for
krankande behandling i samband med verksamheten &r hen skyldig att
anmaéla detta till huvudmannen.

3. Handelser med inslag av hot och vald anmaéls i KIA.

Rutiner for utredning, atgarder och dokumentation avseende diskriminering och
krankande behandling

Utredning, atgarder och dokumentation sker i ett gemensamt digitalt system.
Rektor eller av rektor utsedd person pa skolan gar igenom inkomna
anmalningar, ser till att dessa utreds genom att alla berdrda far berétta sin
version. Rektor eller av rektor utsedd person bedémer om handelsen ska tolkas
sasom krankande behandling enligt skollagens mening och beslutar i sa fall om
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atgarder, samt ser till att dessa féljs upp. Allt dokumenteras i arendet i det
digitala systemet.

Steg 1
Sa snart skolan far kannedom om att krankningar har eller kan ha intraffat

involveras i forsta skedet alltid klasslararen och rektor informeras. Klasslararen
eller av klasslararen utsedd person, pratar med berorda elever upprepade
ganger, dokumenterar (i det nya digitala systemet), kraver ett férandrat
beteende och kontaktar alla berorda vardnadshavare. Om krankningarna anda
fortsatter Overlamnar klasslararen drendet till skolans kamratteam tillsammans
med en dokumentation. En kopia ges aven till rektor.

Steg 2
Kamratteamets arbetsgang:

o Kamratteamet inleder samtal med alla berérda, fortast mojligt.

« Vardnadshavare till elever som &r inblandade informeras.

Skolan maste dock kunna agera genast, om situationen ar akut.

« Samtal med de inblandade eleverna. Utgangspunkten i samtalet ar att
man vet att krankningar férekommit, att man ser allvarligt pa det som hant
och att krankningarna omedelbart maste upphora.

o Samtalen dokumenteras.

« Vardnadshavare halls informerade.

« Regelbundna uppféljningssamtal inbokas med alla inblandade sa att det
kan sékerstéllas att krankningarna upphdrt. Samtalen dokumenteras.

e Vid allvarligare krankningar eller om de inte upphér gor skolan en
anmaélan till socialtjdnsten och/eller polisen.

e Om skolan gor en polisanmalan, vilket kan bli aktuellt vid misstanke om
brott som faller under allmént atal, ersétter inte den anméalningsskyldigheten
enligt socialtjanstlagen.

Rutin nar personal har krankt barn/elever

Utredning, dtgdrder och dokumentation sker i ett gemensamt digitalt system. Elev
sdvdl som personal ska bdda enskilt redogdra for héndelsen och redogérelserna
dokumenteras i utredningen. Rektor bedomer om héndelsen ska tolkas sGsom
krdnkande behandling enligt skollagens mening, och beslutar i sé fall om dtgdrder
vilka ocksd dokumenteras i drendet i det digitala systemet. Rektor ansvarar for
uppfdljning av drendet. Om utredning visar att kréinkande behandling férekommit
ska rektor kontakta HR Center fér ev arbetsrdttsliga Gtgdrder.

Rektor ska omgaende informeras, varvid samtal med ber6rda sker. Vid behov tas
kontakt med annan personal, for radgivning och handledning. Vardnadshavare
kontaktas av rektor eller annan lamplig personal och dokumentation sker.

Rutin for revidering av periodens plan och faststallande av nastkommande plan -
datum

Utbildningsférvaltningens rutin dr att ny plan ska tas fram och vara klar senast 30
september varje dr. Planen ska gdlla ett dr.

Plan mot diskriminering och krankande behandling utvarderas tre ganger per ar
av Kamratteamet. Synpunkter hamtas in fran all personal pa APT.



